POLITICA DE GESTION INTEGRAL

Calidad, Seguridad Fisica, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo

SIPOR SAS, dedicada a la prestacién de servicios de operaciones logisticas, esta comprometida a
actuar en forma responsable y ejemplar garantizando el cumplimiento de la legislacion vigente y
requisitos de otra indole aplicables, respaldando el desarrollo de actividades de Responsabilidad
Social con los grupos de interés que estén involucrados en el desarrollo de sus procesos,
proyectos y servicios.

Para desarrollar esta politica, nuestra accién esta enmarcada al compromiso de un Sistema de
Gestion que integra:

CALIDAD

Garantizar la safisfaccion de nuesiros clientes
internos y externos mediante el cumplimiento de
todos los requisitos legales, reglamentarios y demas

requisitos  aplicables, asegurande el adecuado
desarrollo de nuesiros procesos, promoviende de
manera permanente la mejora continua del Sistema
de Gesfion de la Calidad y orienfando nuestras
acciones a superar las expectativas propias y de
nuestros clientes.

e

Proteger el medio ambiente mediante la prevencion
de la contaminacion, €l manejo adecuado de los
residuos =solidos y el uso eficiente de los recursos
como el agua y la energia, controlando los impactos
ambientales dervados de nuestros  semnvicios,
cumpliendo la legislacion ambiental aplicable y otros
requisitos suscritos, promoviendo la mejora confinua
del Sistema de Gestion Ambiental.

£

Proporcionar  condiciones de firabajo  seguras vy
saludables, prevenir lesiones, enfermedades laborales v
dafios a Ia propiedad, mediante |a identificacion de
peligros, evaluacion y control de riesgos, la eliminacion
de peligros y la reduccion de los riesgos laborales,
promoviendo la participacion activa de los trabajadores,
el cumplimiente de los requisitos legales y ofros
aplicables, y la mejora continua del Sistema de Gesfion
de S5T, con el fin de proteger el bienestar y la salud
integral de fodos los colaboradores.

SGCS - SEGURIDAD FiSICA

Prevenir |a ocurrencia de cualquier actividad ilicita en la
cadena de suministro, incluyendo la corrupcion, el
sobomo y el lavado de actives, con el fin de garantizar el
manejo seguro de la carga, la transparencia de las
operaciones y la proteccion de los colaboradores e
instalaciones, mediante el cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios, la integndad de los procesos, la
mejora confinua del SGCS BASC y la promocion de la
seguridad en el uso de Ias tecnologias de la informacion.

Para el logro de estos objetivos, SIPOR S.A.S. dispone de personal competente y confiable,
tecnologia apropiada, infraestructura adecuada y solidez financiera, apoyo permanente de la Alta
Gerencia, lo que permite garantizar la mejora continua y desempefio del Sistema de Gestidon
Integrado.
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ﬂ OBJETIVOS DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL

« Cumplir con los requisitos establecidos y satisfacer las necesidades y expectativas
de los clientes, mediante la mejora continua de los procesos y la prestacion de
servicios que aporten valor.

« Cumplir con la legislaciéon vigente y otros requisitos aplicables en materia de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, asegurando el desarrollo
responsable de nuestras operaciones.

« Disminuir progresivamente la incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, a través de la identificacion de peligros, evaluacion y control de los
riesgos, y la implementacion de medidas preventivas eficaces.

» Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones
personales, enfermedades laborales y dafios a la propiedad, promoviendo el
bienestar de los colaboradores de SIPOR S.A.S.

+ Establecer y mantener canales de comunicacion que garanticen la participacion y
consulta de los trabajadores y demas partes interesadas en el Sistema de Gestidon
Integral.

* Prevenir la ocurrencia de actividades ilicitas que puedan afectar la integridad,
seguridad y reputacion de SIPOR S.A.S.

* Minimizar los impactos ambientales negativos generados por las actividades de la
empresa, mediante la prevencién de la contaminacion, el uso eficiente de los
recursos y la mejora del desempefio ambiental.

» Establecer un plan de capacitacion que asegure la competencia, toma de
conciencia y confiabilidad de nuestro recurso humano.

» Garantizar el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Integral, orientado a
proteger la seguridad y salud de los colaboradores, reducir los impactos
ambientales negativos y aumentar la satisfaccion de los clientes.
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